OUTDOOR CONSULT

Unternehmen XXXX

Abteilung: XXXX, 17 Pers. (AL, GL, Kundenberater, Assistenz) +
interner OE-Berater

Termin: 17.02.2014, 16-20:00 Uhr

Seminarort: HOCHWERK teamspirit

Zieldefinition:

1. Ubergreifende Zusammenarbeit der

Organisationseinheiten strukturieren

2. Vertieftes Kennen lernen und Zusammenwachsen als
Team (dazu gehért auch: Negativstimmungen
,reframen")
3. Kommunikation Gber Standortgrenzen optimieren
4. Teamdenken anstofBen
5. Bewusstsein fiir Paritat Berater / Assistenz

Sonstiges: Getrankepauschale
Trainer: XXXX (Prozess), XXXX (Sicherheit und Technik)
Zeit Thema / Schritt Ubung / Medien Bemerkung
14:30 | Aufbau
16:00 | Ankunft Team vom
Hotel, Kaffee,
Ges.bogen,
Halleneinweisung,
Kodex, Programm
16:15 | Warmup / Kennen Teamwippe Reihe bilden nach Dauer der
lernen Teamzugehorigkeit (und
persénlicher Slogan), Balance fur
20 Sekunden
16:40 | Kurzreflexion Blitzlicht auf Zuruf ,Wie gelingt Balance im Team?"
16:45 | Identifikation auf den | 1 gemeinsames
Punkt bringen ~Aushangeschild"
gestalten
17:00 |Kooperation und Interaktiver Kran Aushdngeschild sichtbar machen
Kommunikation (bergen, 6ffnen)
Zugteam Stuttgart Kesselseite,
Mannheim Fensterseite
17:30 | Fazit mit Transfer Auf Zuruf? Auf ,was hat die Vernetzung
Karten? beglnstigt?"
~was erleichtert die Vernetzung der
Standorte?"
17:40 | Pause
17:55 | Kooperation vs. Paralell und im 2 x ungewohnte Gruppeneinteilung
Wettbewerb Wechsel !
Divergierendes Band | Weiten markieren
Niedere Lianenbricke | Zeit stoppen (Wer den Boden
betritt, von vorne)
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18:40

Auswertung

3 Arbeitsgruppen
erarbeiten Antworten
zu den Fragen und
prasentieren sie zum
Schluss

Zeiten und Weiten

gegenlberstellen. Trainerinput:

Neid, Konkurrenz, Wertigkeit

Fragen:

1. ,Was befeuert ein Neidklima?"

2. ,Wie wirken sich Vorteils- und
Rangdenken konkret aus?"

3. ,Wie kénnten Lésungsideen zu
mehr Miteinander aussehen?"

19:10

Gurte anziehen

19:20

Hohe Stationen /
Vertrauen und Spal3

Fliegendes
Eichhornchen

Parallel ev. i.Wechsel
GroBe
Vertrauensleiter

Falls Situation
Alternative verlangt:
Sprung an den Ball
Pamper Pole

2 Gruppen

19:55

Blitzfeedback

Auf Zuruf im Kreis

,Besonders gut gefallen hat mir..."

20:00

Ende
Rickfahrt ins Hotel
Monrepos LB
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