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Untersuchungsergebnisse des DIHK: 

„was wünschen sich Unternehmen von Hochschulabsolventen?“ 
 

Ergebnisse einer Studie bei 2.154 Unternehmen. Veröffentlichung Juli 2004. 
 

Schlüsselqualifikationen
1 = unwichtig / 5 = sehr wichtig
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Fachliche Kompetenzen Soziale Kompetenzen Persönliche Kompetenzen

Analyse- und Entscheidungsfähigkeit

Breites Fachwissen aus der Fachdisziplin

Lernkompetenz

Berufsspezifisches Wissen (Praktika, Semesterferienjobs…)

Ergänzendes Wissen aus anderen Fachdisziplinen

Generelle akademische Grundbildung

Forschungskompetenz

Einsatzbereitschaft

Verantwortungsbewusstsein

Teamfähigkeit, Kooperationsfähigkeit

Kommunikationsfähigkeit

Konfliktfähigkeit

Kritikfähigkeit

Führungskompetenz

Interkulturelle Kompetenz

Selbstständiges Arbeiten, Selbstmanagement

Erfolgsorientierung, Leistungswille

Belastbarkeit

Unternehmergeist, Initiative

Entscheidungsfreude

Flexibilität, Mobilitätsbereitschaft

Durchsetzungsvermögen

Kreativität

Quelle: eigene Darstellung 


