Gruppenphasen

Auf dem Weg zum Team durchlauft im Prinzip jede Gruppe mehr oder weniger
ausgepragt und voneinander abgegrenzt vier Phasen. Dabei sind die
Anfangsphase und die Ubergénge in die jeweils ndchste Entwicklungsphase
besonders kritisch. Alle einzelnen Phasen sollten - dhnlich der Entwicklung des
Menschen - vollstdndig durchlaufen und jeweils abgeschlossen werden. Abgange
und Neuzugange in einer Gruppe verandern deren Stand. Entwicklung findet
nicht linear, sondern in der Regel dynamisch und zirkular (auch voribergehende
Ruckschritte sind mdglich) statt.

Die Teamentwicklungsuhr
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