
 

Goldene Feedbackregeln 
 

 

– Geber – 
 
 

 Erlaubnis: Feedback erwünscht? 

 Wahrnehmung und eigene (Gefühls-) Reaktion beschreiben 

 Im eigenen Namen – „ICH“ 

 konkret 

 nicht moralisch und nicht interpretieren 

 

– Empfänger – 
 

 
 Zuhören und aufnehmen 

 Bei Unklarheiten nachfragen 

 Keine Verteidigung 

 Dank an Geber 

 


